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Editorial: estudos num ambiente laboratorial de logistica

Esta edicdo da revista LAGOS foi resultado de uma aplicacdo especial no
Mestrado Profissional em Gestao e Estratégia da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro na ocasido a disciplina “Laboratorio de Gestdo Simulada” apoiou a pesquisa para
a tese de doutorado em Engenharia de Transporte pela COPPE-UFRJ do professor Pitias
Teodoro Lacerda intitulada “Jogo de Empresas — Técnica de Apoio ao Processo de
Aprendizagem de Adultos na Area de Logistica: O Caso do SOLOG (Simulador De
Operacdes Logisticas)”.

Como o objetivo da pesquisa foi avaliar a adequacgédo do uso do jogo de empresas
Simulador de OperacGes Logisticas — SOLOG — como técnica de apoio ao processo de
ensino-aprendizagem de adultos na area de logistica (Teodoro; D" Agosto & Silva, 2014),
o mesmo foi aplicado em alunos de trés cursos (Tecndlogo, Graduacao e Mestrado), para
maiores informacdes desta pesquisa o0s leitores podem consultar uma parte do estudo no
artigo da revista TRANSPORTES v.22, n. 3, 2014.

Em relacéo aos trabalhos dessa edicdo, Carlos Otavio Afonso, Fatima Bardano,
Pedro Maitan e Wesley Souza assinam o primeiro trabalho intitulado “Aprendizagem
Vivencial no Jogo de Empresas SOLOG: Perspectivas Neurocientificas no Estudo das
Competéncias Humanas”, que objetivou configurar as competéncias humanas que
contribuiram para a construcdo do trabalho e da aprendizagem vivencial a partir de
perspectivas neurocientificas e da visdo dos participantes.

No segundo trabalho, de titulo “O Estilo Cognitivo e a Estratégia em Jogos
Empresariais: Um estudo Exploratério do Jogo SOLOG”, os autores Sabrina de
Almeida Dias, Waldenir José das Chagas de Oliveira, Carla Elisabete Machado e
Vanessa Pires buscam compreender a construcdo do processo de tomada de decisédo a
luz dos estilos cognitivos classificados por Miles e Snow (1978) associando 0s
resultados das equipes com as impressdes do padrdo de decisdes realizadas.

Ademir Ribeiro Predes Junior, Davidson Araujo de Oliveira e Sandro Luis Freire de
Castro Silva sdo os autores do terceiro trabalho, de titulo “Analise da Satisfacdo dos
Usuérios em Simulacdes de Empresas e sua Influéncia no Desempenho da Empresa
Simulada: A Experiéncia do Simulador de Opera¢des Logisticas (SOLOG)”. A proposta
dos autores € analisar a satisfacdo de usuérios em simulagdes de empresas e sua
influéncia no desempenho da empresa simulada, sendo realizado a partir da experiéncia
de uma turma de Mestrado Profissional.

Concluimos essa edicdo com o trabalho “Aprendizagem vivencial: a contribuicdo
dos jogos de empresas no desenvolvimento de competéncias” de Nilce Helena da Silva
Melo, Isis do Nascimento Sardinha e Ellen Oliveira de Menezes. No trabalho, os autores
propdem identificar as contribuigdes da aprendizagem vivencial para o desenvolvimento
de competéncias nos alunos de um mestrado profissional.

A equipe editorial da revista LAGOS deseja uma boa leitura!
Murilo Alvarenga Oliveira

Editor chefe
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