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Editorial: jogos de empresas como ambiente de
pesquisa aplicada em gestao

Apresentamos nessa edicdo uma reflexdo sobre os jogos de empresas como

ambiente de pesquisa aplicada em gestdo. De acordo com Mrtvi et al. (2017) as

pesquisas de jogos de empresas sdo categorizadas em dois tipos: 1) simulagfes como
ambiente de pesquisa (SCAPE) ou 2) simulagdes como objeto de pesquisa (SCOPE). O
foco da pesquisa SCAPE ¢ o fendmeno gerado a partir da simulacdo, enquanto que o
foco da pesquisa SCOPE ¢ a prépria simulacao.

Nesse sentido, as pesquisas SCAPE tratam das caracteristicas e competéncias de
individuos, das estratégias adotadas, do desenvolvimento de ferramentas, enquanto as
pesquisas SCOPE avaliam a efetividade dos jogos de empresas no ensino, analisam a
estrutura de simuladores e apresentam revisdes bibliométricas.

Todos os cinco trabalhos dessa edicdo sdo categorizados como SCAPE. As
autoras Gabriela Netto Souza e Livia Cristina Rocha Dias assinam o primeiro trabalho
intitulado “Projeto Louzada: aplicagdo do regime de drawback num jogo de empresas”
que analisou a melhoria do desempenho de uma empresa do ambiente simulado por meio
de um projeto de drawback.

No segundo trabalho, de titulo “Formalizando Uma Alianca Estratégica no
Ambiente de Gestdo Simulada” os autores Guilherme Volpe, Harvey Netto e Pedro
Monteiro analisaram e compararam o desempenho de uma empresa atacadista antes e
depois do estabelecimento de parceria/alianca estratégica com uma industria.

Marcio Cesar da Silva Filho e Juliana Rodrigues Nogueira sdo autores do terceiro
trabalho, de titulo “Impacto da Gestdo de Conflitos num Ambiente de Negdcios
Simulado”. A proposta dos autores foi identificar e entender um ambiente organizacional
em conflito, para compreender as relagcbes humanas inerentes a esse processo.

No quarto trabalho, Ighor Pedroso e Mello e Gustavo Neves Lorosa, com o
estudo “Investimentos em Recursos Humanos: um olhar financeiro operacional”
avaliaram os retornos gerados de determinados investimentos na area de recursos
humanos.

Concluimos essa edigdo com o trabalho “Administracdo de Ativos Circulantes de
Curto Prazo: um estudo sobre a gestdo de caixa em um jogo de empresas” de Bruno Gil
Saar Monteiro e Camila de Souza Braz. No trabalho, os autores analisaram a gestdo do

capital de giro e gestdo de caixa de uma empresa simulada.
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A equipe editorial da revista LAGOS deseja uma boa leitura!

Juliane Dias Coelho de Aradjo Silveira
Editora associada
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