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Editorial: para além do sucedaneo das
metodologias ativas

Esse editorial ¢ uma reflexdo critica, porém amistosa, do uso das chamadas
“metodologias ativas” nas quais tenho percebido uma proliferagcdo entre docentes dos mais
diversos niveis. O excessivo engajamento dos simpatizantes desses métodos me fez lembrar
de um artigo que li nos meados da década de 1990 que trazia em seu titulo a frase “Além do
suceddneo da motivagdo”, o argumento deste ensaio era uma metacritica, segundo a qual a
nocao de motivacdo e as teorias que a ela se referem poderiam ser vistas como invengdes
cientificas. A suposicao trabalhada no texto colocava a motivacdo como um substituto para
o proprio sentido do trabalho. E esse sentido que, analogamente ao sentido da prépria vida,
vem sendo crescentemente perdido em virtude da alta fragmentacao e divisdo do trabalho
em nossas organizagdes contemporaneas (Sivers, Bergamini & Coda, 1990).

De forma analoga estamos tentando ressignificar o sentido da educag@o que envolve
um processo de ensino e aprendizagem devido ha anos de fragmentacdo dos saberes e
divisdo dos curriculos dos cursos. Neste sentido o mais importante ndo seria a técnica de
aprendizagem a ser adotada e sim o engajamento do corpo docente num projeto de curso
que exista um elo integrativo dos saberes.

No programa LAGOS que desenvolvemos ha cerca de 13 anos no curso de
graduacdo e no mestrado profissional em Administragdo na Universidade Federal
Fluminense no campus de Volta Redonda, RJ, ao qual a revista LAGOS esta vinculada,
aprendemos que a compreensdo dos colegas docentes em reconhecer a relevancia do
programa permite a participag¢do de alguns e isso promove a integragao.

A técnica de aprendizagem dos jogos de empresas que adotamos ¢ um meio e ndo
um fim para a criagdo de um ambiente de encontro entre a teoria e a pratica para entdo
promover a aprendizagem plena como reforgam Wolfe (2016) e Mohsen, Abdollahi, &
Omar (2019).

Os trabalhos dessa edi¢ao refletem o desfecho do aprendizado e em relagao a esse
trabalhos, Cintia, Natatlia ¢ Welington no primeiro trabalho intitulado “Os Efeitos da
Redugdo dos Custos de Matéria-Prima no Resultado Operacional em uma Empresa do
Laboratorio de Gestado Simulada,” verificaram a relevancia na redugdo dos custos na
aquisicao de matéria-prima e o efeito no resultado de uma empresa simulada, através do
ambiente de Jogos de Empresas.

No segundo trabalho, de titulo “Quem produz ciéncia também produz tecnologia?
Uma andlise patento-cientométrica sobre os jogos de empresas” os autores Maxwel de
Azevedo Ferreira e Gustavo da Silva Motta tracaram um panorama geral - cientifico e
tecnologico - sobre os jogos de empresas, a partir do primeiro documento registrado
(Artigo Publicado ou Patente Depositada) e identificar quais sdo as institui¢des coativas,
bem como os autores/inventores coativos dessas instituigoes.

J& no terceiro estudo com o titulo “Associacdo dos Estilos de Aprendizagem e a
Evolu¢ao do Conhecimento: um Estudo com Participantes de um Jogo de Empresas”, os
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autores Carlos Magno Bezerra da Silva e Erica Augusta Pachéco analisaram a associacao
entre os estilos de aprendizagem e a evolug@o do processo cognitivo dos estudantes de
disciplinas mediadas pela técnica do jogo de empresas.

No quarto trabalho, Renata de Aragdo Torquato, com o estudo “Julgamento sob
Incerteza: Analise do Comportamento Decisorio nos Resultados de um Jogo de
Empresas” investigou por meio de um experimento que utilizou uma simulagao gerencial
do tipo jogo de empresa, a relagdo entre a capacidade de estruturagdo de decisdes sob
condigdes de incerteza e os resultados produzidos na referida simulagao.

No quinto trabalho com o titulo “Analise do efeito do investimento em marketing
na venda de produtos: um estudo aplicado num jogo de empresas” a autora Ariela Lopes
de Carvalho analisou a rela¢do entre os investimentos em marketing e o faturamento de
uma empresa simulada.

Concluimos essa edigdo com o trabalho “Aumentando a rentabilidade ¢ lidando
com excesso de caixa através dos dividendos” de Pietra Isabelle de Matos Brito e
Carmem Lucia Flores Ramos. No trabalho, as autoras verificaram se a distribui¢ao de
dividendos afetou os resultados de uma empresa do laboratdrio de gestdo e o quanto isso
ajudou frente a competitividade no jogo de empresas.

A equipe editorial da revista LAGOS deseja uma boa leitura!

Murilo Alvarenga Oliveira

Editor chefe
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